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IMPULSO MUIJERES STEM EN NAVARRA

FICHA 1 DEL MATERIAL DIDACTICO

AMBITO DE TRABAJO:
VISIBILIZACION DE REFERENTES FEMENINOS
Video 1:

Enlace.

DIRIGIDO A:
JOVENES DE ENTRE 15 Y 17 ANOS, ESPECIALMENTE A LAS JOVENES
TUTORES/AS Y PROFESORADO DE LOS CENTROS EDUCATIVOS.
CONTENIDO:

EN ESTA FICHA SE TRABAJA EN LA VISIBILIZACION DE REFERENTES
FEMENINOS EN LAS RAMAS STEM PARA ROMPER LA BARRERA DE GENERO DE
AUSENCIA DE DICHOS REFERENTES EN LA HISTORIA Y EN LA ACTUALIDAD.

METODOLOGIA:

CADA UNA DE LAS FICHAS SE CORRESPONDE CON UN VIDEO NUMERADO,
EN ESTE CASO EL VIDEO 1 AL QUE SE ACCEDE A TRAVES DEL ENLACE.

SE REQUIERE LA VISUALIZACION PREVIA DEL VIDEO PARA,
POSTERIORMENTE, TRABAJAR LA FICHA DIDACTICA.
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https://www.youtube.com/watch?v=Q3GxsiK5X5k
https://www.youtube.com/watch?v=Q3GxsiK5X5k
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AMBITO DE TRABAJO: VISIBILIZACION DE REFERENTES FEMENINOS.
) )
) ®
INTRODUCCION
) ®
) éSabes qué son las carreras STEM?
()
Quizd sea una palabra que suene un poco extrana.
)
Probablemente te estaras preguntando por su significado. Pues bien, esta palabra tiene mucha ¢
)) mas fuerza de lo que parece a simple vista. )
) La palabra STEM viene de las siglas en inglés de las palabras Science, Technology, Engineering y ®
Mathematics. De manera que podriamos decir que las carreras STEM son aquellas que estdn
)) relacionadas con: °
) e Science- Ciencia. )
e Technology- Tecnologia.
) e Engineering- Ingenieria. ®
e Mathematics-Matematicas.
) )
) A ellas hay que sumar las ramas de la FPII relativas a la electricidad y electrdnica, informatica )
y comunicaciones y fabricacion mecdnica, entre otras.
) ®
De hecho, actualmente los perfiles mas solicitados por las empresas son los relacionados con
) las ramas STEM y todo apunta a que en los proximos afios se soliciten muchos mas. Interesante, )
éno?
) ®
Dentro de cada una de estas ramas hay infinidad de profesiones y carreras universitarias, que
) van desde la nanociencia a la aerondutica, pasando por el Desarrollo de aplicaciones web, )
mecdnica o la medicina...etc.
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¢PENSAMOS JUNTAS?

1.-Conoces a alguna mujer relevante en la historia que haya destacado por su trabajo en
alguna de las areas STEM? Indica algunas de ellas.

$800000000000000000000000000000000000000000000000008000008000000 008000000000 000 000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000s00cscstcRTTITEISE

Nota. Si has respondido con mas de dos nombres ENHORABUENA porque en realidad los logros
de las mujeres en las ramas de la ciencia y la tecnologia son bastante desconocidos.

Historicamente apenas se las ha tenido en cuenta, ¢Sabias que la primera persona
programadora de la historia fue una mujer? Ana Lovelace. ¢Y que la cosmonauta rusa ingeniera
Vladimirovna Tereshkova fue la primera mujer en ir al espacio siendo seleccionada entre mas de
cuatrocientos aspirantes masculinos?

Sélo desde hace unos afios se esta haciendo un esfuerzo por hacerlas visibles y que aparezcan
mencionadas en libros de texto, medios de comunicacion, redes sociales, internet....
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) Es importante que conozcamos que ha habido mujeres que, con las dificultades que suponia
) estar en unas profesiones en las que solo estaban hombres, han destacado por su valia. La
investigacion, la ciencia, la ingenieria...no es cosa de hombres.
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Te invitamos a ver este corto y bonito video:
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A continuacidn, te insertamos un cuadro con pioneras de la tecnologia, pero hubo muchas mas. )
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PIONERAS |
DE LA TECNOLOGIA

En esta infografia emprendemos un recorrido por la biografia de 18 mujeres
extraordinarias y su legado en la historia de la tecnologia y la computacién.
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Patent6 una calculadora

Ada Lovelace .

Madre de |a programacién Famosa actriz de Hollywood e

_inventora. Creo un sistema
inalambrico para m;fgsles que
inspiro el wifi
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EI ENIAC, primer computador
electronico, fue programado
por seis matematicas
estadounidenses

informatica. Diseno una maquina rafica que resolvia
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5 : - Grace Murray
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Histérica matematica hingara Contraalmirante de la

que elabord las funciones Armada de EEUU

recursivas, fundamentales en precursora de| lenguaje de
computacion computacion COBOL

Joan Clarke Angela Ruiz Robles [-++++-+
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que permitio el triunfo aliado
en la Il Guerra Mundial, junto

Gran inventora espafiola gue
desarrollo la enciclopedia
mecanica, grecursora del

‘ebook’

a Alan Turin
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Jones eller Hamilton
Trabajé en IBM durante 27 Pionera en lingiistica

Margaret Heafield Hamilton
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navegacion del Programa
spacial Apolo

La hermapa Keller fue la
primera mujer. en doctorarse
en Computacion y contribuyé
notablemente al desarrollo del

BASIC

anos e Impulso el lenguaje de
programacion FORMAC, ¢
priméro para la manipulacion
simbidtica

computacional
_recuperacion de la
__informacion. Creé la
indizacion ponderada y por
pesos
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Erna Schneider
0 Hoover lecccee
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Ingenjera informatica ,
norteamericana que impulsé los
procesadores de textos y el primer
sistema de reservas de billetes
aéreos

Su sistema de digitalizacion de la
. conmutacion telefonica sigue
vigente hoy en dia. Trabajé en Bell
32 anos.

Fue la primera mujer afroamericang
en doctorarse en el MIT. Desarrollo
el fax, la marcacion por tonos, la
fibra optica...

Radia Periman

Carol Shaw

Se la considera la madre de
nternet ‘é su mayor
contribucion fue |a creacion
del protocolo STP. Adn sigue
en activo

La primera disefiadora de

videojuegos. Trabajo para

companlai\rgg#jcas, como
i

E ﬁium LB nAO

La primera ganadora del
Turing (Nobel de
Computacion) fue

especialista en mejorar el

rendimiento de programas
informaticos
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2.-Y a tu alrededor, ¢ Cuantas mujeres STEM conoces?

Nota. Seguro que has podido responder alguna. Hoy no es como antes, hay mujeres
trabajando en estas ramas, pero todavia queda mucho por hacer. Desde AMEDNA hemos
creado un grupo importante con mujeres navarras que se dedican a las areas STEM.

También hemos hecho un mosaico con algunas de ellas.
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3.-éSabias que las jovenes que tienen familiares que se dedican a las profesiones STEM
son las que mas se lanzan a hacer estas carreras? épor qué crees que sucede?

Nota. Asi es. Como estas dreas se habian reservado a los hombres hasta hace muy poco,
a las mujeres no es lo primero a lo que se nos ocurre dedicarnos, no nos identificamos
con esas profesiones en principio. Sin embargo, las chicas que ven a su alrededor
hombres y/o algunas mujeres que se dedican a estas profesiones, empiezan a conocer
el trabajo que realizan, y se plantean la posibilidad de dedicarse a esas profesiones y a
realizar los estudios para conseguirlo.

Pero si no tienes a alguien cercano a quien preguntarle, fijate en algunas de las 180
mujeres que nos hemos juntado para que puedas hacernos cualquier pregunta. ite
animas?

4.- {Qué le preguntarias a una mujer STEM acerca de su carrera?
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Nota. Escribenos a info@amedna.com y te responderemos tus dudas vy si quieres,
también te abrimos contacto directo con alguna de nuestras Mujeres STEM. Ahora
ya estdn cerca de ti.

5.- éQué te ha aportado el video que has visto?

Nota. iMenuda mujer! éno? Es una de las pocas directoras generales de una gran
empresa de tecnologia y estd aqui, en Navarra, asi que llegar, se puede. ¢Has visto
como trabajan para que las chicas se animen a realizar estudios STEM? Las empresas
poco a poco se estan implicando. Quieren mujeres STEM.
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°
IMPULSO MUIJERES STEM EN NAVARRA ®
°
°
FICHA 2 DEL MATERIAL DIDACTICO *
°
AMBITO DE TRABAJO: °
EL DESCONOCIMIENTO SOBRE LAS RAMAS STEM Y SUS e
OPORTUNIDADES ®
. °
Video 2:
°
Enlace. ®
°
)
DIRIGIDO A: °
JOVENES DE ENTRE 15 Y 17 ANOS, ESPECIALMENTE A LAS JOVENES ®
TUTORES/AS Y PROFESORADO DE LOS CENTROS EDUCATIVOS. )
. )
CONTENIDO:
. °
EN ESTA FICHA SE TRABAJA EN APORTAR INFORMACION SOBRE LAS
DISCIPLINAS STEM YA QUE ESTE DESCONOCIMIENTO SOBRE TODO EN LAS JOVENES, °
SE DETECTA COMO UN OBSTACULO PARA LA ELECCION DE ESTUDIOS RELACIONADOS B
CON ESTAS RAMAS.
) °
METODOLOGIA:
°
CADA UNA DE LAS FICHAS SE CORRESPONDE CON UN VIDEO NUMERADO, B
EN ESTE CASO EL VIDEO 1 AL QUE SE ACCEDE A TRAVES DEL ENLACE.
°
SE REQUIERE LA VISUALIZACION PREVIA DEL VIDEO PARA,
POSTERIORMENTE, TRABAJAR LA FICHA DIDACTICA. ®
°
°
°
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https://www.youtube.com/watch?v=VZgB7GJeUBU
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IMPULSO MUIJERES STEM EN NAVARRA

FICHA 2 MATERIAL DIDACTICO
ACOMPANADO POR VIDEO 2

AMBITO DE TRABAJO: EL DESCONOCIMIENTO SOBRE LAS RAMAS STEM Y SUS
OPORTUNIDADES.

INTRODUCCION

En la ficha 1 definiamos que son las carreras STEM y que a ellas hay que anadir las ramas
de la FP relacionadas ¢lo recuerdas?

Pero la mayoria de nosotras no conoce mucho el mundo STEM, y eso es una limitacion
a la hora de elegir los estudios para luego tener una profesién porque las ramas STEM
abren oportunidades muy amplias, te ayudamos un poco a que las conozcas con
nosotras éte parece? Vamos a ello entonces.

¢PENSAMOS JUNTAS?

0
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)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
) 1.- Piensa un momento, ¢ Qué carreras conoces que podrian entrar dentro del ambito
) de las Ciencias, la Tecnologia, la Ingenieria o las Matematicas? ¢Se te ocurren muchas?
; Intenta plasmar algunas de ellas
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

Nota. Las carreras STEM mas conocidas son la ingenieria o la informatica, pero hay
muchas mas, y ten en cuenta que cada una te abre muchisimas posibilidades.

Ciencia: biotecnologia, medicina, enfermeria, genética, quimica o fisica, nanociencia....
entre otras.

Tecnologia: informatica, telecomunicaciones, robética, todas las aplicaciones
software...etc.

Ingenieria: ingenieria naval, de obras publicas, aeronautica, electrdnica, edlica,
arquitectura...etc.

Matematicas: estadistica, economia, anadlisis de sistemas... etc.

Y ademas ahora estan surgiendo otras nuevas carreras como las de tratamiento de
datos, la realidad virtual, la realidad aumentada, el internet de las cosas, la
bioinformatica... etc. éno te parece interesante? Piensa en que si tu estuvieras ahi quizas
podrias aportar mucho y tus oportunidades se multiplicarian.
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2.- ¢Sabes cudles son las nuevas profesiones que mas se van a solicitar en el futuro?

Nota. Pues segln un informe de una consultora de prestigio, las “nuevas” profesiones
mas solicitadas van a estar muy relacionadas con la tecnologia, te apuntamos algunas
de ellas:

Consultora big data: Son quienes gestionan la informacion y como cada vez hay mas
informacidn, alguien tiene que organizarla bien.

Programadora de aplicaciones moviles: Ya sabes la cantidad de aplicaciones que hay
para tu moévil éno? Pues en los préximos afios habra muchisimas mds. Quien las disefia
y realiza son los y las STEM.

Oficiales de seguridad informatica: para garantizar la seguridad “on line”.
Experta en “learning analitics”: relacionado con los cambios en la ensefanza.
Gestoras “cloud”. Las que deberan velar porque toda la informacién esté protegida.

Arquitectas informaticas: es decir arquitectas expertas en arquitectura, pero también
en informatica.

Nanomeédica: aquellas que tengan estudios de medicina junto a estudios de tecnologia.

Y otras muchas como: experta en 3D para restauracion y arqueologia, ciberabogadas,
especialista en inteligencia artificial, Ingenieras de robdtica, etc.

Mira un poco en internet sobre las profesiones relacionadas con las ramas STEM te
sorprenderas de las muchas que existen.

3.- ¢Qué es lo que te parece mas interesante del video que acabas de ver?

Nota. Esperamos que el video te haya gustado. Queriamos que conocieras de la mano de
una mujer STEM de Navarra que las dreas STEM son el futuro y te abren muchas puertas.
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4.-Por qué crees que ahora las empresas lo que mas demandan son personas formadas
en STEM?

Nota. Cada vez hay mas ofertas de trabajo para las personas que han estudiado carreras
STEM y también para las que han elegido ramas técnicas de la formacidn profesional. Ten
en cuenta lo importante que es el trabajo de investigacidon, y que cada dia utilizamos mas
aparatos tecnoldgicos casi para todo. Fijate en la cantidad de apps para tu movil, el
navegador, tu ordenador, tus juegos virtuales, tus chats, tus programas, las webs, las redes...
équién estd detrds? Empresas con trabajadores/as STEM. ¢Y la implantacion de chips,
implantes, nanotecnologia, aparatos médicos, robdtica... etc.? pues lo mismo. Por eso la
demanda de estas personas por las empresas es tan grande y en los préximos afios todo
indica que va a crecer mucho mas.

5.-Hay muy pocas chicas que se decidan por una carrera STEM o por unarama de la FP
Técnica. Pero ésabes si tienen mejores sueldos?

Nota. Pues si, los tienen. Fijate que quienes tienen carrera universitaria en STEM tienen unos
sueldos desde el principio que son hasta el doble que las personas que hacen carrera
universitaria que no entra en STEM. Y en las ramas de la FP, en las ramas técnicas se cobra
hasta un 35% mas. Piénsalo un poco.
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IMPULSO MUIJERES STEM EN NAVARRA

FICHA 3 DEL MATERIAL DIDACTICO

AMBITO DE TRABAJO:

INFLUENCIA DEL ENTORNO (AMIGAS/OS, FAMILIA ...ETC.) EN
LA PERPETUACION DE ROLES DE GENERO.

Video 3:

Enlace.

DIRIGIDO A:
JOVENES DE ENTRE 15 Y 17 ANOS, ESPECIALMENTE A LAS JOVENES
TUTORES/AS Y PROFESORADO DE LOS CENTROS EDUCATIVOS.
CONTENIDO:

EN ESTA FICHA SE TRABAJA EN EL CONOCIMIENTO DE LOS ESTEREOTIPOS
DE GENERO Y EN LA INFLUENCIA QUE DE FORMA GENERALMENTE INCONSCIENTE SE
REALIZA DESDE EL ENTORNO EN LA PERPETUACION DE ROLES DE GENERO.

METODOLOGIA:

CADA UNA DE LAS FICHAS SE CORRESPONDE CON UN VIDEO NUMERADO,
EN ESTE CASO EL VIDEO 3 AL QUE SE ACCEDE A TRAVES DEL ENLACE.

SE REQUIERE LA VISUALIZACION PREVIA DEL VIDEO PARA,
POSTERIORMENTE, TRABAJAR LA FICHA DIDACTICA.
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IMPULSO MUIJERES STEM EN NAVARRA

FICHA 3 MATERIAL DIDACTICO
ACOMPARNADO POR VIDEO 3

AMBITO DE TRABAJO: INFLUENCIA DEL ENTORNO (AMIGAS/OS, FAMILIA ...ETC.) EN LA
PERPETUACION DE ROLES DE GENERO.
INTRODUCCION

Vamos a avanzar un poco mas. Estamos ya en la ficha de trabajo numero 3. Esta ficha
es algo mas complicada de responder y de entender, pero merece la pena que realices
un pequefio esfuerzo porque vamos a darte unas nociones, y si trabajas estos conceptos,

te puede cambiar (y no exageramos) tu vision del mundo.

1.- éVes el titulo de esta ficha? Hablamos de “roles”, ésabes que queremos decir

cuando hablamos de “roles de Género”?

Nota. Primero hay que aclarar que es un rol. Seguro que la palabra te es familiar porque en los
juegos se habla muchas veces de que cada jugador asume un rol en el juego, es decir asume un
papel y funciones que va a realizar. Si elijo en un juego el rol o papel de una luchadora no voy a
tener el mismo papel que una maga por ejemplo éno? Y, ademas para realizar ese papel en el
juego tendré un vestuario y unos instrumentos (una espada, una varita...) dependerd del rol
elegido.

Por tanto, ya sabes que es un rol ¢y que queremos decir cuando hablamos de roles de género?
Pues que son roles que se asignan a los hombres o a las mujeres Gnicamente por serlo. Es decir,
no son elegidos.

Cuando se te asigna un papel Unicamente por pertenecer a un género, que por ser mujer o por
ser hombres, la sociedad, tu entorno, la familia, los/as amigos/as...etc. y muchas veces sin
pensarlo, te asignan a ti como chica o como chico, un papel por tu género. No tendria que ser
asi é¢verdad? Pero pasa constantemente porque en la historia los hombres han “jugado” un papel
distinto al de las mujeres.

Y hablamos de estereotipos de género cuando queremos sefialar esas ideas o creencias que
dicen cudles son los papeles y acciones que debes realizar para “jugar” en la vida de acuerdo con
el rol que se supone tiene que desempeiar una mujer y cual debe desempefiar un hombre.

¢Complicado? Un poco, pero ya veras como al terminar la ficha te queda clarisimo. jAdelante!
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2.- ¢Qué rol te corresponderia como mujer si vivieras a principios del siglo pasado? ¢y

hoy?

Nota. Como sabes el papel de las mujeres a principios del siglo pasado se limitaba al
ambito doméstico (casa, hijos/as y resto de la familia). El rol de las mujeres era
fundamentalmente el de cuidar del marido, de los hijos e hijas, y en algunos casos
también de los padres. No habia apenas mujeres que ocuparan puestos publicos o que
tuvieran una carrera profesional.

A lo mejor no conoces que la educacion de las chicas de tu edad en el siglo XIX y
principios del XX se planificaba asi:

“La educacion de las nifias se articula siempre en torno a los rezos, el aprendizaje de
labores domésticas y el recorte de las asignaturas prescritas para los nifios. (...) las nifias

alejar de su funcion principal, la de esposas y madres. (Martori, 1994, p.50-51)"

pero nuestras madres ya tuvieron otras opciones imenos mal!

Fijate que en Espafia las mujeres no podian ni tener una cuenta bancaria hasta muy
avanzado el siglo anterior, no hace tanto tiempo.

Hoy tenemos una sociedad distinta, lo que es estupendo para ti y para las préximas
generaciones, y estupendo para toda la sociedad, hemos avanzado mucho en igualdad
para las mujeres en pocos afios, pero queda mucho por hacer todavia.

Muchas veces y gran parte de ellas de forma no consciente, se siguen aplicando esos
estereotipos de género de los que habldbamos, que son tan perjudiciales para el
desarrollo personal y profesional de las mujeres. Y no creas que eso lo hacen “desde
fuera” no, nosotras mismas a veces y otras la familia y las amigas y amigos los tienen
muy presentes.

o
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
) ni deben estudiar ni necesitan una cultura profunda, porque ello las puede distraer y
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
) 3

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
Bajo esa cultura se criaron muchas de nuestras bisabuelas y abuelas, que pena éverdad?, )
L)
)
L)
)
L)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
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3.- ¢Hay profesiones de chicos y profesiones de chicas? ¢ Qué opinas?
)) )
) --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- .
T °
T 5
) Nota. A ver...vamos a hacer un pequefio ejercicio: )
) Imaginate a las personas que estan haciendo los planos en una obra para hacer un )
enorme edificio.
)) ()
) Ahora imaginate una reunién de enfermeria. °
) éNo te pasa que en el primer caso lo primero que imaginas son hombres y en el segundo S
mujeres?
)) ()
Pues claro, es normal, esto sucede porque hay profesiones que desde siempre se han
) ocupado mas o casi Unicamente por hombres y otras, al contrario. °
) Pero, ¢y esto quiere decir que no pueda y deba haber mujeres en el primer ejemplo u ®
)) hombres en el segundo? Pues para nada, y ademas seria lo légico que en todas las )
) profesiones hubiera hombres y mujeres éno? B
) No hay profesiones de chicos y profesiones de chicas. Cuando elegimos los estudios las B
chicas nos inclinamos mas por lo que vemos que hacen desde siempre y a nuestro
) alrededor las otras chicas, por lo que hacen las amigas, por lo que parece que la familia ()
) espera que hagamos... pero eso responde a lo que hablabamos de los roles de género. S
) Las carreras STEM y las profesiones técnicas de la FP no tienen género. Es verdad que °
hasta ahora han sido ocupadas en su gran mayoria por hombres, pero quizas la
) respuesta en parte pueda estar en que ni nuestro entorno ni nosotras nos hemos ®
) planteado hacer unos estudios STEM o ir a una rama técnica. ¢ pensamos un poco en el °
por qué no?
) )
) ()
) ()
) )
)) ()
) )
)) ()
) )
4
)) )
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4.- ¢{Tus amigas, tu familia y tu entorno te influyen en tu eleccién de estudios?

Nota. Seguro que la primera respuesta que se te ocurre es un NO. Pero vamos a
dedicarle un minuto ¢vale? Porque todas las personas, no solo tu, nos resistimos a creer
gue el entorno y los demas nos influencian constantemente, y es asi. Sélo si nos paramos
a pensar podemos ver que nuestras decisiones no siempre son tan libres y que nuestro

alrededor nos condiciona unas veces mucho y otras menos, pero algo siempre.

A veces las madres y los padres, queriendo lo mejor para sus hijas les inclinan aun sin
darse cuenta hacia profesiones en las que creen que se van a sentir mejor, sin ver si en

esa creencia hay un estereotipo de género.

demas nos sentimos mds arropadas. Pero la eleccidn de estudios para luego realizar una

profesidn es algo muy serio.

Es verdad que eres muy joven y no te asustes, siempre vas a tener tiempo de rectificar,
pero estaria bien dedicarle un poco de tiempo y empezar a verte a ti misma y a tu
alrededor y poder descubrir si tus decisiones son libres o estan influenciadas por
estereotipos de género internos o del entorno. Es decir, tuyos o los que tienen los

demas.

o
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)) Las amigas también nos influyen a veces. Eligiendo un poco en la misma linea que las
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
) 5
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5.-éTe parece que es un estereotipo de género decir que la tecnologia es para los

hombres?

Nota. {Has respondido que si? pues lo estas entendiendo, iQué bien!

Si, lo es, es un estereotipo de género muy comun, como el de: ... “las mujeres no
conducen bien”... o “los hombres tienen que ser valientes y fuertes...” o “las mujeres
tienen que cuidar de los nifios”...0 “los hombres son mas deportistas...” hay muchisimos.
La sociedad estd plagada de estereotipos de género.

Ni las Ciencias ni la Tecnologia es para hombres, iClaro que no!, irecuerdas la ficha 1 en
la que te hablabamos de referentes femeninos? Pues habia mujeres que frente a todos
los obstaculos que tenian por ser mujeres, incluso asi, destacaron. Y hoy en dia ya hay
muchas mujeres en las ramas STEM, muchas menos que hombres, pero eso seguro que
entre todas lo vamos a cambiar.

)

)

)

)

()

)

)

()

()

()

()

()

)

)

()
y sin tener que hacer los que los demas “esperan” de nosotras. Si eliges hacer unos

estudios donde hay pocas chicas para poder realizar profesiones STEM o técnicas, ®

estupendo. Y si decides hacer otros estudios para dedicarte a profesiones donde hay ®
mds chicas, estupendo también. Lo importante es que las decisiones no estén

condicionadas. L)

()

)

)

)

)

()

()

)

()

)

()

)

)

C

o
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
) Queremos y debemos decidir individualmente y de forma libre sin influencias negativas
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
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IMPULSO MUIJERES STEM EN NAVARRA

FICHA 4 DEL MATERIAL DIDACTICO

AMBITO DE TRABAJO:

FALTA DE CONFIANZA EN LAS PROPIAS CAPACIDADES
Video 4:

Enlace.

DIRIGIDO A:
JOVENES DE ENTRE 15 Y 17 ANOS, ESPECIALMENTE A LAS JOVENES
TUTORES/AS Y PROFESORADO DE LOS CENTROS EDUCATIVOS.
CONTENIDO:

EN ESTA FICHA SE TRABAJA EN EL REFUERZO DE LA AUTOCONFIANZA DE
LAS CHICAS EN SUS CAPACIDADES PARA LAS RAMAS STEM.

METODOLOGIA:

CADA UNA DE LAS FICHAS SE CORRESPONDE CON UN VIDEO NUMERADO,
EN ESTE CASO EL VIDEO 3 AL QUE SE ACCEDE A TRAVES DEL ENLACE.

SE REQUIERE LA VISUALIZACION PREVIA DEL VIDEO PARA,
POSTERIORMENTE, TRABAJAR LA FICHA DIDACTICA.

W OW W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W @
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IMPULSO MUIJERES STEM EN NAVARRA

FICHA 4 MATERIAL DIDACTICO
ACOMPANADO POR VIDEO 4

AMBITO DE TRABAJO: FALTA DE CONFIANZA EN LAS PROPIAS CAPACIDADES.

INTRODUCCION

Esta ficha esta orientada a reforzar tu autoconfianza y a que valores tus capacidades. éy
esto por qué? Bueno pues porque son muchos los estudios que estan indicando que las
chicas tienen un concepto de si mismas que las limita en cuanto a la valoracién propia
de sus capacidades intelectuales. Y esto afecta de forma especial a la eleccion de las

ramas STEM y ramas técnicas de la Formacion profesional.

las ciencias y/o la tecnologia?

Nota. Esperemos que tu respuesta haya sido que no, pero si ha sido que si tampoco te preocupes
porque es lo que piensa todavia mucha gente. Es un estereotipo de género (¢te acuerdas? Lo
tratabamos en la ficha 3).

En un estudio realizado por prestigiosas universidades norteamericanas y publicado en la revista
Science se recoge una realidad bastante preocupante: a partir de los seis afios, las nifias son
menos propensas a asociar la brillantez intelectual con su propio sexo y tienden a descartar
actividades que se asocian para “muy inteligentes”. ¢ Curioso no?

Siempre se ha sabido que desde que son bebés y por lo general, las nifias comienzan a hablar y
arelacionarse de forma mas temprana que los nifios, y sin embargo cuando llegan a los seis afios
empiezan a perder poco a poco esa confianza en sus capacidades intelectuales. La explicacion
no es sencilla, pero tiene que ver con los estereotipos de género.

Es un dato que creemos te interesa saber porque a lo mejor piensas que eres menos inteligente
de lo que realmente eres y porque la neurociencia respalda que ambos géneros cuentan con
similares recursos bioldgicos para desarrollar una capacitacion u otra. Las capacidades
intelectuales para las ramas STEM son las mismas en chicas que en chicos.

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
) 1 éCrees que las chicas tienen menos capacidades intelectuales para las matematicas,
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
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2.- éCrees que las profesiones STEM son mas competitivas? éte consideras

competitiva?

Nota. Y eso de la competitividad qué es, te estaras preguntando. Pues la competitividad es
simplemente la capacidad para competir de cara a conseguir tus fines. A veces la competitividad
en el ambito personal se asocia con rivalidad con los demas y eso no es cierto, puedes ser muy
competitiva a través de la colaboracion, por ejemplo. Sin embargo, por lo general las mujeres
no se definen como competitivas y los chicos si; quizd sea una cuestion referida a cdmo
entendemos cada género, pero lo cierto es que en la sociedad y aun nosotras mismas creemos
en el estereotipo de que las mujeres somos menos competitivas.

Las profesiones relacionadas con las carreras técnicas y tecnolégicas se relacionan muchas veces
con este factor de la competitividad (cuando la competitividad esta presente y es necesaria en
cualquier profesién) pero si no deshacemos de la “creencia” de que las mujeres somos menos
competitivas tendremos un obstdculo ahi, porque siempre creeremos que tenemos menos

o
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
) opciones de triunfar especialmente en estas carreras STEM.
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

3.- éPiensas que hacen falta notas excepcionales para decidirse a estudiar una de las

ramas STEM?

Nota. Bueno pues no. Es verdad que tienes que cumplir unos minimos, pero tampoco tienes
que ser un genio para nada. No hay ninguna asignatura que estudiando no se apruebe y ahora
ademas tienes toda la tecnologia a tu alcance de forma que es facil poder comprender las
matematicas, la fisica, la quimica, las tecnologias.... etc. siempre que tengas interés, claro. Lo
mas importante es que te creas capaz y para eso tienes que saber que las capacidades
requeridas no son excepcionales, que hay que dejar fuera los estereotipos de género, y que lo
que mas cuenta es el interés que pongas en ello.
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4.- ¢{Crees que para acceder a la universidad en alguna de las ramas de la ingenieria

por ejemplo se requiere al final mucha mas nota media que para otra carrera?

Nota. Pues otra vez la respuesta es no. En Navarra por ejemplo (pero es mas o menos también
lo que ocurre a nivel nacional) la “nota de corte” para entrar en ingenieria tiene una media de
8, pero es que en medicina es de 12, en psicologia es de 9,1, en arquitectura de 6,49 e incluso
hay ingenierias con “notas de corte” de 5.

La “nota de corte” se calcula ordenando de mayor a menor nota todas las solicitudes de ingreso
de un determinado grado universitario. Segun las plazas disponibles se admiten las solicitudes
por ese orden de nota y la nota del Ultimo admitido se llama nota de corte.

Para tu nota de admisién se tendrdn en cuenta tu nota de bachillerato, tu nota de selectividad
y la nota de fase voluntaria. En fin, en la edad en la que estds quizds es un poco pronto para
tener en cuenta todo esto, pero presta atencién a este dato: para poder entrar en la universidad
en una rama STEM tus notas no tienen que ser mayores que las que se precisan para otras ramas.

5.- éHas visto el video? éte atreves a hacer la practica?

Nota. Creo que soy buena en (ponte una nota de 1 a 10):
o Ver las situaciones que me rodean desde diferentes perspectivas ]
o Analizar y preguntar y con ello emitir conclusiones objetivas ]
o Explicar un trabajo/ proyecto y sus resultados ]
o Encontrar soluciones a los problemas (]
o Investigar en los trabajos de clase y en los problemas para obtener soluciones ]
o Preguntarme el porqué de forma constante ]
o Leer y/o ver en internet muy diferentes contenidos [ ]
o Utilizar las apps del movil e internet a través de la Tablet o el ordenador

para encontrar los contenidos que necesito. ]
J Interesarme por el cémo funcionan las cosas ]
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Ahora simalas todas y haz una media.

Estas son algunas de las competencias comunes mads solicitadas en el desarrollo de las
profesiones STEM y van relacionadas con la curiosidad intelectual, el pensamiento critico, la
resolucién de problemas y la comunicacién. ¢Como te ha salido el resultado?
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IMPULSO MUIJERES STEM EN NAVARRA

FICHA 5 DEL MATERIAL DIDACTICO

AMBITO DE TRABAJO:

LA VISION DEL SOBREESFUERZO Y LOS CLICHES NEGATIVOS
SOBRE LAS RAMAS STEM

Video 5:

Enlace.
DIRIGIDO A:
JOVENES DE ENTRE 15 Y 17 ANOS, ESPECIALMENTE A LAS JOVENES
TUTORES/AS Y PROFESORADO DE LOS CENTROS EDUCATIVOS.
CONTENIDO:

EN ESTA FICHA SE TRABAJA SOBRE DOS ASPECTOS QUE PUEDEN ESTAR
INFLUYENDO NEGATIVAMENTE EN LA ELECCION DE LAS RAMAS STEM POR LAS CHICAS:
LOS CLICHES NEGATIVOS ASOCIADOS A LAS PROFESIONES STEM Y LA VISION DE LA
NECESIDAD DE REALIZAR UN SOBREESFUERZO PARA CONSEGUIR REALIZAR ESAS
DISCIPLINAS.

METODOLOGIA:

CADA UNA DE LAS FICHAS SE CORRESPONDE CON UN VIDEO NUMERADO,
EN ESTE CASO EL VIDEO 3 AL QUE SE ACCEDE A TRAVES DEL ENLACE.

SE REQUIERE LA VISUALIZACION PREVIA DEL VIDEO PARA,
POSTERIORMENTE, TRABAJAR LA FICHA DIDACTICA.
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) )
) )
IMPULSO MUIJERES STEM EN NAVARRA
) )
FICHA 5 MATERIAL DIDACTICO
) )
) ACOMPANADO POR VIDEO 5 °
) AMBITO DE TRABAJO: LA VISION DEL SOBREESFUERZO Y LOS CLICHES NEGATIVOS SOBRE LAS )
RAMAS STEM.
) )
) )
) INTRODUCCION ®
) Ya estds en la ficha 5, la ultima, jenhorabuena! Para terminar, tenemos una ficha un o
) poco mas amplia que las anteriores, pero ya verds, te va a gustar. )
) ¢Te has fijado en el titulo del ambito de trabajo? Son dos areas, pero estan relacionadas, ®
) la visiéon de los clichés negativos y la visién del sobreesfuerzo para conseguir ser una ®
) mujer STEM. ®
) . . o . , )
En la ficha anterior, ya desmitificamos un poco las capacidades necesarias para
) desarrollar unos estudios orientados a las ramas STEM pero los clichés negativos siguen ®
) ahi, vamos a verlos. )
) ] ] )
1.- ¢COmo te imaginas a una persona cientifica?
) L)
T R 5
) L)
) )
) . . L e . . . ()
Nota. Si lo analizas un poco el cliché del cientifico en el cine ha sido hasta hace bien
) poco el de un hombre un poco loco y excéntrico, generalmente ademas mayor y )
calvo, o con pelo revuelto.
) )
) )
) )
) )
) )
2

) )
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) ®
) ®
) ®
) ®
) ®
) ®
) )
) Aqui te mostramos un ejemplo, el cientifico de “regreso al futuro” éte suena? con su maquina )
del tiempo. Pero los ejemplos son casi innumerables, incluso en los comics y peliculas de
) animacion, el cliché es el mismo. ()
) ®
) ®
) ®
) ®
) ®
) Profesor Hubert Farnsworth de la serie Futurama, y abajo John Frink, de los Simpson con “el ()
profesor chiflado”.
) )
) )
) )
) )
) )
) ®
) A menudo ademas estos clichés han ido relacionados con una imagen egdlatra, moralidad ([ )
ambivalente y en muchas ocasiones su papel era el del “malo” de la pelicula, seguro que
) conoces muchos ejemplos en peliculas, como el matematico Profesor Moriarty, el “malo” y ®
) enemigo de Sherlock Holmes. °
) En los ultimos afos esto ha ido cambiando mucho. El cine ya ha reaccionado frente a los ®
clichés asociados a determinadas profesiones y estereotipos de género que estaba
) “alimentando” pero la sociedad actual es lo que ha ido viendo y todavia los representa )
inconscientemente de la forma en la que se han visto siempre.
) ®
) )
) ®
) )
3
) )
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2.- ¢y entre los clichés de los ingenieros cuales destacarias?

Nota. Los ingenieros han sido algo mejor tratados en el cine (hablamos en masculino porque
como ya hemos mencionado en otras fichas, estas carreras hasta hace bien poco estaban
“reservadas” a los hombres), sin embargo también han tenido y tienen que soportar clichés
negativos como “personas introvertidas”, “dificiles para trabajar”, “egdlatras”, “sabelotodo”,
“no creativos”, “frikis” (este es un cliché generado en los Ultimos afios, aplicado sobre todo a
los informaticos, asi que ya vemos que no desaparecen los clichés sino que se generan clichés

nuevos).

3.-éQué opinas de los clichés negativos asociados a profesiones?

Nota. Son construcciones falsas que pueden conducir nuestro pensamiento de forma errénea e
injusta. La mayoria de los cientificos y cientificas se dedican a la ciencia con el animo de
contribuir en la mejora de la salud y de las condiciones de vida, mediante la investigacion y desde
luego la imagen reflejada en el cine es la contraria a la realidad. Y en cuanto a los clichés de los
ingenieros... éno son creativos? Si gracias a los ingenieros de todos los ambitos hemos avanzado
como sociedad: puentes, carreteras, internet, cultivos, robdtica, energias limpias...;
éintrovertidos, egodlatras, dificiles de trabajar? Pues precisamente en la ingenieria se trabaja
fundamentalmente en equipo. éhas visto en nuestros videos a las mujeres STEM cientificas,
ingenieras? No responden para nada a esos clichés, pero tampoco los hombres.

Tenemos que empezar a romper con los clichés asociados a profesiones y los estereotipos de
género si queremos tener un pensamiento libre no condicionado, que pueda decidir y elegir
sobre todos los aspectos de nuestra vida, con las menores influencias estereotipadas posibles
para poder elegir de forma objetiva y libre nuestro futuro profesional.
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4.- ¢{Crees que los clichés pueden influir en tu decisién a la hora de elegir los estudios?

Nota. De una forma u otra los clichés negativos nos influyen a todos y a todas. En la edad en la
gue te encuentras quizas los que mas pueden influirte son algunos de los clichés relacionados
con el aislamiento y dificultades en las relaciones sociales. Examina si tienes esos clichés
incorporados, y si los tienes, eliminalos, que te quede clarisimo que no solo no son ciertos, sino
gue a veces son totalmente contrarios a la realidad.

En lugar de clichés negativos absurdos, vamos a hablar de la realidad ¢éte parece?

5.- Enumera al menos dos ventajas que puedes tener por ser una mujer STEM.
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puedes encontrar muchas otras. Ya hemos hablado del mercado laboral, es decir estos perfiles
cuentan con menor dificultad a la hora de encontrar empleo, cuentan con salarios mds dignos
en comparacién con otras ramas y cuentan hoy, esto no lo hemos mencionado antes y es
importante, con un gran prestigio social.

El prestigio social de las ramas STEM y por tanto de los y las profesionales que se dedican a ellas,
se ha creado por multiples factores. Uno de ellos es su contribucion al avance de las sociedades,
hasta el punto de que es dificil concebir un mundo sin cientificos ni ingenieros, arquitectos o
técnicos, éun mundo sin medicamentos? ésin vacunas? ésin aviones? ésin carreteras? ésin
coches, ni trenes? ¢sin internet? ¢sin teléfonos? ...no podemos ya vivir sin ellos/ellas, éte lo

imaginas?
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Nota. Las ramas STEM cuentan con muchas ventajas y vamos a mencionarte algunas, pero ®
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6.- Las estadisticas muestran que las chicas se deciden mas por profesiones mas
“sociales” (enfermeria, medicina, educacion infantil...etc.) ¢éEn tu decision sobre los

estudios para luego realizar una profesion, influye este aspecto social?

$00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Nota. Cuando hablamos de vocaciones relacionadas con profesiones mas “sociales” estamos
identificando ese cardcter “social” en muchas ocasiones con el cuidado, y la atencion directa a
las personas. Pues a lo mejor te sorprende, pero las ramas STEM también tienen un
componente social importante. ¢o no es social el contribuir al bienestar de la sociedad en su
conjunto? Muchos/as de los/as profesionales STEM estan “construyendo” el mundo y
proporcionandonos salud, seguridad, conexiones personales, servicios de todo tipo, movilidad,
capacidad de exploraciéon, productos, instrumentos y maquinaria, energias limpias...etc. Asi
gue si tienes una vocacién social no descartes desde el principio las ramas STEM porque seguro
gue encuentras alguna desde la que desarrollar esa bonita vocacién social.

7.- Si, pero si elijo una rama STEM tengo que hacer un sobreesfuerzo enorme. épiensas

esto?

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Nota. Para poder realizar unos estudios que nos permitan después hacer una carrera STEM o
una FP de las ramas técnicas vamos a tener que estudiar, claro. ¢Sobreesfuerzo? Sobreesfuerzo
supone una exigencia que supera a la que consideramos aceptable. No es necesario un
sobreesfuerzo, si que hay que esforzarse porque si tienes ganas de lograr algo siempre hay que
empenarse, sin esfuerzo no se consigue practicamente nada en la vida.

Desde luego si eres de las personas que quieren vivir bajo la ley del minimo esfuerzo, las ramas
STEM no son para ti, pero ni las ramas STEM ni casi ninguna otra. Pero como partimos del hecho
de que no perteneces a ese grupo, te vamos a dar la clave magica, ésabes cual es? LA
MOTIVACION. La motivacién es una gran fuerza y con ella nos impulsamos nosotras e
impulsamos a los/as demas. La motivacion personal viene de nuestro interior y también suele
ser provocada por algin estimulo externo.
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Y con esto ya nos despedimos:

Esta es, como deciamos al principio la ultima ficha. Esperamos que estas fichas
didacticas y videos hayan podido cumplir ese papel como estimulo en tu motivacion para
decidirte por una de las ramas STEM. Y si no es asi, al menos esperamos haber
contribuido a que conozcas un poco mejor la necesidad de impulsar la participacion de

las mujeres en estas ramas.

Terminamos aqui con este trabajo y mientras redactamos estas ultimas lineas desde
AMEDNA pensamos en ti, que nos estas siguiendo y trabajando este material, y lo
hacemos con mucha esperanza, sois las nuevas generaciones que dentro de poco

estaréis trabajando y haciendo del mundo un espacio mejor, seguro.

Y no lo olvides, no estas sola, en la ficha 1 te habldbamos de la red de mujeres STEM de

Navarra. Si tienes cualquier duda o consulta, aqui estamos siempre:

info@amedna.com

tfno.: 948 19 95 29

iGracias por tu participacion y mucha suerte!
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